Ogloszenie o0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki
Spoleczna Imicjatywa Mieszkaniowa w Stalowej Woli Spélka =z ograniczona

odpowiedzialnoscia

W zwigzku z Uchwala nr 11/03/RN/2025 Rady Nadzorczej spélki Spoleczna Inicjatywa
Mieszkaniowa w Stalowej Woli Sp. z 0.0. z dnia 17 marca 2025 r. w sprawie wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa  w Stalowej Woli spotka  z ograniczong  odpowiedzialnoscia
z siedziba w Stalowej Woli, w tym zatwierdzenie treSci ogloszenia o konkursie,
z uwzglednieniem art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, Rada Nadzorcza Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa
w Stalowej Woli Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia oglasza konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu  Spotki  Spoleczna Inicjatywa  Mieszkaniowa w  Stalowej Woli  Spdtka

z ograniczong odpowiedzialnoscia.

. Zgloszenia Kandydatow do postepowania kwalifikacyjnego nalezy:

a) przestac poczta na adres Spoiki: ul. Florianska 1, 37-450 Stalowa Wola;

lub

b) ztozy¢ w Biurze Spokki: ul. Florianska 1, 37-450 Stalowa Wola

w terminie do dnia 4 kwietnia 2025 roku, do godziny 15.00.

Osobiste skladanie zgloszen mozliwe jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 15:00 po
uprzednim umdwieniu wizyty pod numerem telefonu +48 15 814 91 64 (sekretariat).

. Zgloszenia przestane poczta tradycyjna beda rozpatrywane, jesli zostang doreczone Spolce
w terminie do dnia 4 kwietnia 2025 roku do godziny 15.00, przy czym odpowiedzialnosc¢
za dzialania/zaniechania operatora pocztowego ponosi Kandydat.

. Zgloszenie powinno by¢ zamkniete w kopercie i opatrzone dopiskiem Rada Nadzorcza —
postepowanie kwalifikacyjne do Zarzadu .

. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba spehniajaca tacznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustlug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych

albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,



d) spelnia inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegoOlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach prawa handlowego;

5. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spoiki nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:
a) peli funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowej,
e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci spoitki.

6. Do zgloszenia Kandydat sktada:
a) oswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu;
b) w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje Kandydata;
c) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzong datg nie wczesniejsza niz
miesiac przed ztozeniem zgloszenia;

7. W przypadku dokumentéw przekazywanych w postaci papierowej, odpisy lub kserokopie
skltadanych dokumentow moga byc¢ przez Kandydata
poprzez ztozenie podpisu na kazdej stronie dokumentu wraz z tekstem ,,poSwiadczam za zgodnosc¢
z oryginatlem” oraz opatrzenie powyzszego datg, nazwaq miejscowosci i wlasnorecznym podpisem.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

8. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty
(stanowiace uzupehienie ztozonych dokumentéw).

9. Rada Nadzorcza moze zwolni¢ Kandydata bedacego w chwili wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego czlonkiem Zarzadu, z obowigzku dotaczenia do zgloszenia dokumentow
poswiadczajacych jego kwalifikacje, jezeli sq one juz w posiadaniu Spaétki.

10.Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie

kwalifikacyjne bez wylaniania Kandydatow. Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatéw



o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego droga elektroniczng lub w sposob okreSlony w
ogloszeniu.

11.Rada Nadzorcza moze zobowigza¢ Kandydata na wybranym etapie postepowania do
przedstawienia Radzie Nadzorczej koncepcji zarzadzania Spotka w terminie 14 dni poczawszy od
dnia zawiadomienia o tym wymogu.

12. W sytuacji, w ktérej zgloszenie zlozyt Kandydat bedacy w chwili wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego cztonkiem Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalno$ci tego
Kandydata za caly okres pelnienia przez niego tej funkcji i w przypadku pozytywnej oceny
dotychczasowej pracy, moze powolac¢ tego Kandydata w sklad Zarzadu kolejnej kadencji bez
przeprowadzania dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Ponadto Rada Nadzorcza moze zwrécic¢
sie do Kandydata o przedstawienie koncepcji zarzadzania Spotka podczas kolejnej kadencji.

13. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w punkcie 12 Rada Nadzorcza powiadamia
pozostatych Kandydatow, ktorzy ziozyli zgloszenia, o odstapieniu od przeprowadzania dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

14. Niezgloszenie sie Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

15.Majac na celu realizacje przepisu art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do zlozenia dodatkowych oswiadczen
wynikajacych z ww. ustawy.

16. Kandydaci, ktérzy po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego nie zostali powotani
w sklad Zarzadu Spétki moga odebra¢ osobiScie w siedzibie Spotki dokumenty ztozone
w ramach zgloszenia, w terminie 30 dni od dnia powiadomienia. Po uptywie powyzszego terminu
dokumenty zostang zniszczone.

17. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszq zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski przez thumacza
przysieglego.

18. Zgloszenia  Kandydatéw nie  spelniajagce wymogéw  okreSlonych ~w  ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

19. Otwarcia zgloszen oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym dokona Rada Nadzorcza do dnia
9 kwietnia 2025 roku.

20. Rozmowy kwalifikacyjne zostana przeprowadzone do dnia 18 kwietnia 2025 roku
w siedzibie Spokki.

21. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej moga by¢ w szczegdlnosci:

b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego;

c) wiedze dotyczaca dziatalnosci Spotki oraz sektora, w ktorym Spoétka dziala;



d) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

e) doSwiadczenie oraz wiedze z zakresu proces6w inwestycyjnych;

f) wiedze z zakresu finanséw, rachunkowosci oraz prawa podatkowego;

g) umiejetnoSc¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywnos$¢;

h) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu Spoétki.

Kazdy z kandydatéw bedzie otrzymywat punkty za odpowiedZ na dane pytanie. Rada Nadzorcza
wyloni najlepszego kandydata.

22. Rada Nadzorcza Spétki, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego powiadomi Kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany w zgloszeniu do postepowania
adres poczty elektroniczne;j.

23. Wszelkie informacje o Spolce od dnia publikacji ogloszenia, kandydaci mogq uzyskac

w Biurze Spoiki: ul. Florianska 1, 37-450 Stalowa Wola.
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